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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO, CNPJ n. 01.032.074/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO FERREIRA BARCELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JATAI SINDIVAREJISTA, CNPJ n. 02.839.149/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARQUES ALVES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a
31 de marc¢o de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL DE JATAI, com abrangéncia territorial em Jatai/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado através desta Convencédo Coletiva de Trabalho que a partir de 01 de abril de 2025, nenhum
salério de empregado da categoria, serd inferior ao valor de R$ 1.576,00 (Hum mil e quinhentos e setenta e
seis reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os reajustes espontaneos ou compulsdrios, a titulo de antecipacéo, havidos no periodo compreendido
entre 01/04/2024 a 31/03/2025, na aplicagdo do percentual da Clausula Quinta, j& estéo
compensados salvo os decorrentes de promocao, transferéncia ou equiparacéo.

CLAUSULA QUARTA - SOMATORIA DOS EMPREGADOS VENDEDORES

A remuneracao dos vendedores serd composta da parte fixa e variavel, sendo garantida a parte fixa e valor da
comissdo a ser negociada entre as partes, anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficando
assegurado o somatorio da parte fixa e comissdo o valor mensal de R$ 1.664,00 (Hum mil e seiscentos e
sessenta e quatro reais) mensais.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - INDICE DE REAJUSTE SALARIAL ANUAL

Os salérios fixos dos empregados no comércio em toda competéncia territorial dos sindicatos convenentes,
vigentes em 01 de abril de 2024, seréo reajustados em 01 de abril de 2025 em 6,60% (seis virgula sessenta
por cento).

CLAUSULA SEXTA - A BASE DE CALCULO DE REAJUSTE SALARIAL

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste previsto na Clausula Quinta devera ser aplicado
apenas sobre a parte fixa, executando-se os adicionais por tempo de servico.

CLAUSULA SETIMA - DAS VANTAGENS DO REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial, bem como as normas constantes nesta convenc¢éo, nao podera em caso algum, motivar a

reducdo ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificacdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo
pagos aos empregados.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - A PROIBICAO DO DESCONTO DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente visados pelo responsavel da empresa ou seu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferencas de estoques, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento
da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - MEDIA DE CALCULO DOS COMISSIONISTAS E VARIAVEIS

Os célculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, como: férias + 1/3; 13° salario;
indenizacdes; etc. serédo feitos considerando-se a média das comissdes e repouso semanal remunerado dos
Ultimos 06 (Seis) meses.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO (DECIMO TERCEIRO SALARIO ANUAL)

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (Cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipacao, quando da concesséo das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo da Lei n°® 4.749/65.



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DE CAIXA

O empregado (a) que exerce a funcao de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de férias diaria, fara jus ao prémio mensal de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, e caso haja eventual
diferenca, a mesma sera descontada na folha do primeiro pagamento, quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficaré isento de responsabilidade por qualquer diferenca constatada.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS LABORADAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal e aos domingos e feriados a remuneragdo com 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o piso salarial.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa do salario incidirdo o prémio por tempo de servico na seguinte proporcao:

(A) 4,00% (Quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 03 (Trés) anos de servico
na mesma empresa.

(B) 6,00% (Seis por cento), para o0 empregado que venha a completar mais de 06 (seis) anos de servico na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido ap6s a aplicacdo da Clausula Quinta e sera
pago més a més, destacando na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Limita-se a aplicacdo dos percentuais prevista nesta clausula a parcela correspondente e até 20 (Vinte)
salarios-minimos, para os empregados que perceberam salarios fixos.



PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados que percebe parte fixa e variavel, a base de calculo do adicional por tempo de servico
sera suas remuneracdes brutas, respeitando-se o teto maximo R$ 1.664,00 (Hum mil e seiscentos e sessenta
e quatro reais) mensais

PARAGRAFO QUARTO

Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os empregados que completarem
06 (seis) anos durante a vigéncia da presente Convencgdo tera acrescido na parte fixa de seus salarios, a
diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO AO VALE TRANSPORTE MENSAL

Para os empregados que percebe salario fixo, o desconto do vale - transporte serd de 6% (seis por cento),
sobre o salario basico ou vencimento, excluido quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o
artigo 5° da lei n°. 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n°. 95.247/87.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITO AO AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda financeira
para custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 01 (um) salario-minimo vigente na época da
morte do empregado.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados estardo isentas do pagamento
desta ajuda financeira.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL E COMPROVANTE
SALARIAL MENSAL

Os empregadores se obrigam a anotar na carteira de Trabalho do empregado, a funcdo exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos depésitos
do FGTS.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - A HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes contratuais de empregados com mais de 12 meses na mesma empresa poderdo ser,
facultativamente e caso seja do interesse do empregador, homologadas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jatai, podendo ser em atendimento paritario, ou seja, pelas duas entidades sindicais, a laboral e
a patronal, as homologacfes serdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira no horario de 13h00min as
16h00min, ressaltando a seguranca juridica na homologacéo pela assisténcia das duas entidades.

Para a homologacéao das rescisdes contratuais dos empregados comerciarios as empresas deverao apresentar
no ato da assisténcia 0s seguintes documentos:

1) - Termo de rescisédo de contrato de trabalho em 05 vias;

2) - Termo de homologagéao de rescisdo do contrato de trabalho 05 vias;

3) - Copia do aviso prévio (com data e hora do acerto);

4) - Carteira de trabalho atualizada e carimbada e assinada;

5) - Livro de registro/ou ficha (quando utilizar);

6) - Extrato analitico do FGTS;

7) - Holerites referentes aos Ultimos 03 meses;

8) - Guiado FGTS com relacdo de empregados dos meses que ndo constam no extrato;
9) - Guia de GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do FGTS;
10) - Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

11) - Carta de preposto/ carta de procuracéo;

12) - Exame Demissional;

13) - Liberacdo da Conectividade do FGTS (chave);

14) - Relacéo de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

15) - Comprovante de quitacao Patronal

16) O pagamento do termo de rescisdo podera ser pago em dinheiro ou cheque da empresa devidamente
nominal ao funcionario(a);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho na
data de 04/02/2016 n° 042014 IC n° 402.2012, se acaso nhdo homologada a rescisdo pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatai, tera que colocar a ressalva pelo qual motivo e também fundamentada a
irregularidade perpetrada pela empresa contratante.



PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos documentos determinados pela instrucdo Normativa n°. 02 de
12/03/1992, as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das contribui¢cdes devidas ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jatai e ao Sindicato do Comércio Varejista de Jatai.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para empresas nédo associados ao SINDIVAREJISTA DE JATAI e as empresas
com débito de contribuicdo do Sincojat sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) do empregador
sendo dividido entre o Sindicato do Comércio Varejista de Jatai - SINDIVAREJISTA e Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatai - SINCOJAT, ficando o valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada entidade.
Valores arrecadados a este titulo serdo revertidos as respectivas Entidades Sindicais representativas, para o
custeio do beneficio da seguranca juridica. A partir desta data o SINCOJAT fica obrigado a enviar ao Sindicato
do Comeércio Varejista de Jatai Sindivarejista, copias de todas as homologacgdes rescisorias feitas.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Em caso de despedida por justa causa a empresa ficara obrigada a fornecer ao empregado documento
especificando detalhadamente a falta grave que motivou a dispensa, sob pena de considera-se nula a justa
causa aplicada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtencédo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso
nao trara énus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo homologada dentro do prazo de 10 dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera

cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio
decorrente do seu tempo de servico deverdo ser indenizados pela empresa.

Relac6es de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A FORMACAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR

Todo empregado que por indicacdo do empregador que participar de Cursos de aperfeicoamento e qualificacao
profissional, para desempenho da funcao exercida na empresa, serd reembolsado pelo empregador, mediante
apresentacao do valor pago e certificado de conclusdo. A indicacdo devera ser por escrito.

PARAGRAFO UNICO

Todo empregado que por livre iniciativa participar de cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional,
para desempenho da funcéo exercida na empresa, ndo sera reembolsado pelo empregador.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razdo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO

Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a Lei prevé, é devida a indenizacao
correspondente ao periodo de estabilidade constante nesta clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, garantia ao emprego de 30 (Trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (Quinze) dias apés o nascimento do filho e que referida
esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunerado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salario, ao acidentado, pelo periodo de 01 (Um) ano, na forma do artigo 118 da
Lei 8.213/91.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES DA CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisdria de que tratam a Clausula Vigésima Terceira,
Clausula Vigésima Quarta, Clausula Vigésima Quinta fica proibido ao empregador conceder-lhes aviso prévio,
salvo quando for de interesse do proprio empregado.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

E livre o horario de funcionamento, podendo funcionar de segunda-feira a sabado, respeitando-se as normas
legais e convencionais do Direito do Trabalho. Alterado pelo Art. 1°, LEI N.° 3.492 DE 17 DE OUTUBRO DE
2013. Em atencéo ao Art. 7° da CF/88 e ao Art. 58, e demais Leis do Trabalho constante da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Com observancia a Clausula Trigésima Quarta e Clausula Quinquagésima Terceira desta Convencao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

No periodo de que trata o Caput desta clausula, apds a jornada normal de trabalho, o empregador fornecera
aos funcionarios lanche.

PARAGRAFO TERCEIRO

Seré permitido o trabalho nos sabados que antecede Dias das Méaes e dos Pais das 08h00min as 21h00min,
com o pagamento das horas laboradas de 60% (sessenta por cento) de acréscimo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JATAHY SHOPPING

As empresas existentes e as que venham fazer parte do conjunto de aglomerados com atividades no Jatahy
Shopping situado a Avenida Presidente Tancredo Neves n°® 100 — Setor Epaminondas Il — Jatai — Goias — CEP:
75805-123; pertencentes as categorias dos Sindicatos convenentes ficam proibidas de funcionamentos nas
datas de: 25/12/2025 (Natal), 01/01/2026 (Confraternizagdo Universal) 16/02/2026 (Dia do Comerciério

2025), sob penas de aplica¢des de sancdes legais e multas previstas na Clausula Trigésima Quarta e Clausula
Quinquagésima Terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABERTURA DO COMERCIO NO PERIODO NATALINO

E livre o horéario de funcionamento do comércio neste periodo, destacando que na semana que antecede o
Natal podera funcionar de segunda-feira até sabado, respeitando-se as normas legais e convencionais do
Direito do Trabalho. Alterado pelo Art. 1°, LEI N.° 3.492 DE 17 DE OUTUBRO DE 2013. Em atencéo ao Art. 7°
da CF/88 e ao Art. 58, e demais Leis do Trabalho constante da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Com observancia a Clausula Trigésima Quarta e Clausula Quinquagésima Terceira desta Convencéo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas extras elaboradas dentro do periodo natalino deverdo ser compensadas conforme a Clausula Décima
Terceira e conforme a Clausula Trigésima.

PARAGRAFO TERCEIRO

No periodo de que trata o Caput desta clausula, apds a jornada normal de trabalho, o empregador fornecera
aos funcionéarios lanche.

PARAGRAFO QUARTO

Somente as empresas associadas ao SINDIVAREJISTA DE JATAI e a também somente as empresas que
estiverem em dia com as contribui¢cdes sindicais do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE



JATAI — SINCOJAT estar&o autorizadas a funcionar no 21/12/2025 (domingo) que antecede o Natal, sob pena
de multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS LABORADAS

Faculta-se as empresas a adoc¢ao do sistema de compensacado mensal de horas extras, exceto aos domingos,
de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més. As empresas
associadas ao Sindivarejista de Jatai poderdo compensar o saldo de horas dos seus colaboradores em até 180
(Cento e oitenta dias) dias, com reducdes de jornadas ou folgas compensatdrias, adequando as 44 (Quarenta
e quatro horas) semanais. As empresas ndo associadas deverdo compensar as horas acumuladas no prazo
de maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de ao final de 180 (cento e oitenta) ou de 30 (trinta) dias, as horas que nédo tiverem sido
compensadas deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional
de horas extras 60% (sessenta por cento), conforme prevista na Clausula Décima Terceira desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas poderdo aumentar em 48 (Quarenta e oito) minutos o trabalho do empregado, de Segunda a

Sexta-Feira, para compensar o Sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO E DA CONSCIENCIA NEGRA ANO BASE
2025

O repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n°. 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n°.
27.048 de 12.08.49 compreenderdo, obrigatoriamente, 16/02/2026 quando é comemorado DIA DO
COMERCIARIO (segunda-feira de carnaval), totalizando, com o domingo, 48 (quarenta e oito) horas
continuas; ficando, desta forma, proibido o funcionamento do comércio no citado dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O repouso que se refere a Lei 14.759/23, que torna Feriado Nacional o dia 20 de
novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra sera transferido e comemorado na terca-feira de
CARNAVAL dia 17/02/2026 ficando, desta forma, proibido o funcionamento do comércio no citado dia. Sob
pena de multa conforme clausula quinquagésima terceira da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o funcionamento normal do comércio no dia 20/11/2025.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A FALTA JUSTIFICADA

Serd em carater de falta justificada a auséncia do empregado, ao trabalho quando ausentar para fins de
consulta médica, odontoldgica ou internacdo, mediante a apresentacdo de ATESTADO médico no prazo de 01



(um dia), o qual especificara o motivo, bem como a causa, fazendo constar o “CID” estando sujeito a
comprovacgao por um médico da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter o ENEN e ao exame de Vestibular & Universidade ter4 abonada a falta nos
dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias e comprove
seu comparecimento ao mesmo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABERTURA DO COMERCIO VAREJISTA

As empresas que venham a se instalarem e as empresas ja existentes cuja categoria pertenca a estes
sindicatos, se abrirem suas portas aos Domingos e Feriados, a multa é de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), revertido em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai — Sincojat.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que vendem vacinas contra a febre Aftosa, no més de maio 01/05/2025 e 31/05/2025 e més de
novembro nos dias 02/11/2025 e 15/11/2025; poderdo manter regime de plantdo para vendas de vacinas
mediante compensacao prevista na Clausula Trigésima ou pagamento das horas extras de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas de pecas agricolas ficam liberadas para trabalharem em regime de plantdo aos Domingos e
Feriados que compreenderem aos periodos de safra, mediante compensacdo prévia conforme
a Clausula Trigésima ou pagamento das horas extras 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

No periodo de que trata o Caput desta clausula, apds a jornada normal de trabalho, o empregador fornecera
aos funcionérios lanche.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITO AO USO DE ASSENTO AO TRABALHADOR

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho, como
previsto em Lei.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVO

O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo
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empregador e sdo de sua propriedade, estando os empregados obrigados a manté-lo na situacao em que se
encontrarem, sempre que solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO USO DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso do uniforme, com ou sem emblema entendido o vestuario
padrao, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente aos empregados. Ficando desta forma proibida a Cobranca
do mesmo por parte do empregador.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7 com redac¢ao da Portaria n°. 08/96, do Secretario de Seguranca
e Saude no Trabalho convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, as empresas de grau de risco 01 e 02, segundo o quadro |
da NR-4, com até 50 (Cinquenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4,
com até 20 (Vinte) empregados.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21/02/2025 do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatai-Goias e decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), as empresas estao
obrigadas a descontar da remuneragédo bruta de todos os seus empregados comerciarios, em funcdo da
participacdo da Entidade Sindical nas conquistas da presente norma coletiva, em favor deste Sindicato, a titulo
de Contribuicdo Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 9,99% (nove virgula noventa e nove
por cento) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) cada, limitando
o desconto de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio
do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de maio/2025,
agosto/2025 e novembro/2025 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/06/2025, 10/09/2025, 10/12/2025 nas Agéncias da Caixa Econémica Federal -
conta n.° 1013-5, Agéncia 0565, Banco 104 ou Agéncias Lotéricas, sob a pena de sangdes legais. Deste valor,
o Sindicato passara 11% (onze por cento) a Federacao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias
e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados ser&o fornecidas
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, ao qual sera devolvida uma via, com autenticacao
mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apds 01 de abril de 2025 a 31 de julho de 2025 estdo
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratacéo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham
contribuido para o SINCOJAT em outro emprego no exercicio.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2025 a 31 de outubro
de 2025 estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela obedecendo o0s prazos previstos
nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de 2025 est&o sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores

PARAGRAFO SETIMO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera garantido ao
trabalhador, o direito de oposi¢do da Contribuicdo Assistencial/Negocial, a qual se dara no prazo de até 10
(dez) dias antes da efetivacdo do referido desconto. A manifestacéo da oposi¢éo podera ser feita somente de
préprio punho, de forma individual a cada parcela e protocolada na sede do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Jatai.

PARAGRAFO OITAVO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més, conforme estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigard o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento)
de juros ao més e corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, SINDICAL E ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas cujo Sindicato Patronal é representante da sua categoria econdmica sejam signatarias desta
convencao, se obrigam a recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal de
1988, junto a Caixa Econémica Federal, Conta Corrente n® 2677-5, Agéncia 0565, Banco 104, deste valor
arrecadado da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL o Sindicato do Comércio Varejista passara
20% para a Federacdo do Comércio do Estado de Goias e 5% para a Confederacdo Nacional do Comércio
CNC.

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujo Sindicato Patronal é representante da sua categoria econdmica
sejam signatéarias desta convencdo, se obrigam a recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988, junto a Caixa
Econémica Federal, Conta Corrente n°® 1301-0, Agéncia 0565, Banco 104, deste valor arrecadado da
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL o Sindicato do Comércio Varejista passara 20% junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, 15% para a Federacao do Comércio do Estado de Goias e 5% para a Confederagéo
Nacional do Comércio CNC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
devidamente autorizado nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades no valor de R$ 50,00 (cinquenta

reais), a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, quando por este notificada, e que seréo
pagas diretamente ao Sindicato, através de boleto bancario, emitido pelo Sindicato laboral.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencgdo ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatai, dentro do prazo de 15 (Quinze) dias contados da data do recolhimento das
Contribuicbes de seus empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcéo de
cada um, o salario percebido no més a que corresponde a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO EMPREGADO
O Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai - Sincojat realizara assembleia geral para fixar o valor da
Contribuicdo Confederativa para o ano de 2026, prevista no Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal de
1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS GUIAS DE CONTRIBUICOES ANUAIS
As guias de Contribuicdo Confederativa, Sindical e Negocial serdo entregue diretamente aos contadores,

ficando sob sua responsabilidade, as quais depois de efetuados o pagamento devido ao sindicato devera
apresentar Xerox das mesmas acompanhadas com relagdo dos funciondrios.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA ~QUADRAGESIMA QUINTA - CCP - DOS CONCILIADORES DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Serdo 02 (dois) conciliadores titulares e 02 (dois) conciliadores suplentes representantes da classe laboral
indicados pela diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai; e 02 (dois) conciliadores titulares
e 02 (dois) conciliadores suplentes indicados pela diretoria do Sindicato do Comércio Varejista de Jatai
respeitando assim a composicao partidaria, a qual tera a finalidade de tentar conciliar o conflito individual do
trabalho. A Comissao tera seu funcionamento na sede do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O mandato dos membros da Comissao de Conciliagcdo Prévia sera de 01 (Um) ano, permitida uma reconducéo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedada a dispensa sem justa causa dos membros da Comissdo de Conciliacdo Prévia, titulares e
suplentes, até um ano apos o final do mandato.

PARAGRAFO TERCEIRO

O afastamento dos membros da Comissao de Conciliacdo Prévia do seu emprego, quando convocados para
desempenhar as suas funcdes nesta, sera computado como tempo de trabalho efetivo.

Outras disposi¢cfes sobre representacdo e organizagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CCP- DA CRIACAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comisséo de Conciliagdo Prévia, a qual devera
ser formulada por escrito ou reduzida a termo em 01 (uma) via, acompanhada de copias necessarias a serem
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enviadas a(s) Demandada(s) vias de igual teor, sendo que a primeira via ficard no dossié respectivo, a(s)
demais serd encaminhada ao(s) empregador (ES).

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&o sendo possivel a conciliacdo, sera fornecida as partes declaracdo de tentativa conciliatéria frustrada com
descricdo de seu objeto, a qual devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aceita a conciliagdo, mesmo que parcialmente, sera lavrado o respectivo termo, assinado pelas partes e pelos
membros da Comisséo de Conciliagdo Prévia, o qual tera forca de titulo executivo extrajudicial, e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCP - DOS PRAZOS DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Comisséo de Conciliacdo Prévia realizara sessao de tentativa de conciliacdo dentro de 10 (Dez) dias, no
maximo contados da provocacdo da Comissao de Conciliacdo.

CLAUSULA ~QUADF}AGESIMA OITAVA - CCP- DO PRAZO PRESCRICIONAL DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, somente
recomecando a fluir a partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou esgotamento do prazo da clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CCP - DAS DESPESAS DA COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

Recebida a provocacao e entendendo ser plausivel a reivindicacéo pelos membros da Comisséo de Conciliagéo
Prévia, bem como, havendo conciliagdo, deverd o empregador pagar uma taxa de R$ 400,00 (Quatrocentos
reais), destinados estritamente a cobertura de despesas administrativas, sendo que R$ 200,00 (Duzentos reais)
sera destinado ao Sindicato Patronal e R$ 200,00 (Duzentos reais) sera destinado em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatai.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados que tiverem mais de 01 (Um) ano de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada tera
gue primeiramente fazer a homologacdo no Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai — Sincojat
somente apds podera passar pela Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia de Jatai.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CCP- DAS REUNIOES DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As reuniées da Comissdo de Conciliacdo Prévia serdo realizadas na sede do Sindicato Patronal, com a
participacdo dos representantes que compdem a comissdo, dos empregados e dos empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comisséo de Conciliagédo Prévia funcionara com qualquer nimero de representantes, respeitada a paridade
das representacoes.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A comissdo em caso de impasse na conciliagdo podera apresentar proposta para solucdo da demanda,
utilizando-se dos meios de persuaséo para alcanca-la.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CCP - DA PROIBICAO DE CRIACAO DA COMISSAO DE
CONCILIACAO

Ficara proibida a criacdo da Comissao de Conciliagcdo Prévia no &mbito das empresas representadas pelos
Sindicatos convenientes.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA APLICABILIDADE

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os Empregados e
Empregadores, contribuintes, integrantes da categoria econdmica e profissional representadas pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jatai - Sincojat GO e Sindicato do Comércio Varejista de Jatai - Sindivarejista.
A falta de participacéo contributiva serd, por justica, considerada renlncia tacita a todas estas conquistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencao ficam sujeitos a multa de R$ 3.000,00 (Trés
mil reais) por cada infracdo cometida; bem como multa no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) por cada
empregado. Os empregados que violarem fica estabelecido ao pagamento de multa de R$ 200,00 (Duzentos
reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a
renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por
tais mudancas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo.
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E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente em tantas vias quantas necessarias para os
mesmos efeitos.

Jatai-GO, 10 de marco de 2025.

NIVALDO FERREIRA BARCELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO

MARQUES ALVES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JATAI SINDIVAREJISTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DE INSTRUMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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