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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO, CNPJ n. 01.032.074/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO FERREIRA BARCELO;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio

Varejista de Produtos Farmacéuticos e Homeopaticos e Categoria Econémica Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos, do Plano da CNC, com abrangéncia territorial em Jatai/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores e balconistas em geral de medicamentos e perfumaria, € assegurado um
salario fixo nunca inferior a R$ 934,48 (novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito
centavos) mensais, (+) mais comissdo a ser negociada entre as partes, com percentual anotado
na CTPS, ficando assegurado que no somatério da parte fixa mais comisséo, a remuneracao
mensal ndo sera inferior a R$ 1.706,10 (um mil setecentos e seis reais e dez centavos).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste incidira somente sobre a
primeira.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos dos empregados no comércio varejista de produtos farmacéuticos e
homeopaticos de Jatai, Goias, em toda a competéncia territorial do Sindicato, vigentes em 01
de maio de 2023, serdo reajustados em 01 de maio de 2024, em 3,23% (trés virgula vinte e trés
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos ap6s o més de maio/2023, o
reajuste serd proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo, multiplicando-se pelo salario de admisséo, observando-se o principio
da isonomia salarial.

Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admisséo por:

Més de Admissdo

Maio/2023 1.03230
Junho/2023 1.02959
Julho/2023 1.02690
Agosto/2023 1.02421
Setembro/2023 1.02152
Outubro/2023 1.01883
Novembro/2023 1.01614
Dezembro/2023 1.01325
Janeiro/2024 1.01076
Fevereiro/2024 1.00807
Marco/2024 1.00538
Abril/2024 1.00269

PARAGRAFO SEGUNDO - E permitida a compensagdo dos aumentos compulsérios e
antecipagdes concedida entre 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, ndo podendo ser
compensados 0s aumentos decorrentes de: promogao, transferéncia ou equiparagao.



Remuneragcdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DO REPOUSO SEMANAL

As remuneracdes do repouso semanais e dos feriados serdo pagas aos comissionistas nos
termos da lei 605/ 49 e Sumula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados 0s prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisédo de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou
vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salérios fixo e variavel, o desconto do vale transporte, sera
de até 6% (seis por cento), do seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei 7.418/85 e artigo 9°do decreto n.°
95.247/87.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os célculos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 13° Salario, indenizacdo, e
nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados comissionistas, serao feitos pela média
da remuneracao dos ultimos seis meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha laborado na condicdo de comissionista em
periodo inferior aos 6 (seis) meses descritos na presente clausula, devera a média ser feita
utilizando-se como parametro os meses que o funcionario efetivamente laborou percebendo
comissao.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convengédo, ndo poderdo em caso
algum, motivar reducdo ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificacdes, percentuais
ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE CAIXA
O empregado exercente da funcéo de caixa ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de

contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento), sobre o
salario fixo percebido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.

Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficar4 isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados no comércio varejista de produtos farmacéuticos
homeopaticos de Jatai, Goids serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na rescisdo de Contrato de Trabalho do Empregado que faz horas

extras habituais, serd considerado para efeito de incorporacéo ao salario de rescisdo a média
de horas extras feitas nos ultimos 6 (seis meses).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa do salario incidirdo ainda os seguintes adicionais.

I - 3% (trés por cento) para o empregado que venha a completar 3 (trés) anos de servi¢o na
mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento) para o empregado que venha a completar 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa.

111 - 10% (dez por cento) para o empregado que venha a completar 10 (dez) anos de servico
na mesma empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que completaram mais de 3 (irés) anos ou mais
de 5 (cinco) anos de servicos na mesma empresa antes de 01 de maio de 2018 permanecem
com o adicional de 4% (quatro por cento) e de 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO- Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 12 (doze) salarios minimos, para os empregados que percebem
salario fixo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido
apos a aplicacdo da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO — Os beneficios desta clausula nio serdo deferidos cumulativamente,
ou seja, os empregados que completaram 5 (cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia da
presente Convencao, terdo acrescidos na parte fixa de seus salérios, a diferenga entre os
percentuais estabelecidos nos itens I, Il e lll respectivamente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente,
enfermidade, aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de
beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio
de organizacéo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestac&o dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/05/2024,
na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida
no Manual de Orientacao e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/05/2024, o valor
total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do
Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacao
permanente para o trabalho, por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado


http://www.beneficiosocial.com.br/

formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa)
dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante
0 empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso
o empregador regularize sua situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o
recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacdo e Regras.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacées de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo
Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e
ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitacdo Anual para situacdes de continuidade contratual somente sera valido se
homologado pelas duas entidades representativas, laboral e patronal, em atendimento paritario.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma
empresa, serdo homologadas no SINCOJAT: Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai,
Goias, em atendimento paritario, ou seja, pelas duas entidades sindicais, a laboral e a patronal,
ressaltando a seguranca juridica na homologacéo pela assisténcia das duas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento das verbas rescisorias, a homologacdo do TRCT,
bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque
do FGTS, deverdo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa


http://www.beneficiosocial.com.br/

estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias podera ser em
dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancério ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel
para sague no ato da homologagdo. Em se tratando de empregado menor de idade ou
analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — O saque do FGTS, bem como, a libera¢do do seguro desemprego
quando do desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenca de
carimbo das Entidades Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitacéo
das verbas trabalhistas homologadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, devera o Sindicato
laboral em conjunto com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma, atestando o
comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUARTO — Para a homologacio das rescisdes contratuais dos empregados
comerciarios as empresas deverado apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relagcéo de empregados dos meses que ndo constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de MAIO (DATA-
BASE) dos ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador —
Recolhimento do FGTS;

- Formulério de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberacéo da Conectividade do FGTS (chave);

- Relacéo de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

PARAGRAFO QUINTO — Para Empregados e/ou Empregadores n&o contribuintes sera
cobrado o valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais) do empregado e R$ 99,00 (noventa e nove

reais) do empregador, valores estes que serdo revertidos as respectivas Entidades Sindicais
representativas para custeio do beneficio da seguranca juridica a parte laboral e Patronal.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, e no caso de pedido de demissao, ficara dispensado
do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtencdo de novo emprego.
A liberacdo do cumprimento do restante do referido aviso ndo trar4 6nus para nenhuma das
partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no art.477, paragrafo 6°, da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMACAO PROFISSIONAL

Fica o empregador desobrigado a pagar horas extras para o funcionario que por livre
espontanea vontade, estiver fazendo treinamento interno fora do seu horario de trabalho,
visando uma futura promocao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - DA APOSENTADORIA

Garantia ao Empregado em vias de ser aposentado: Fica assegurado estabilidade provisoria de
24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementacgéo da caréncia de 30 (trinta) anos de servicos
necessarios a concessao do beneficio ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com
a mesma empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de servicos. Para
concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a averbacdo do
tempo de servico de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servicos mediante certiddo expedida
pela Previdéncia Social. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, nao se
aplicando nas hipoteses de encerramento das Atividades da Empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 HS. POR 36 HS.

Fica permitida a jornada de trabalho 12h x 36h, (12 doze horas trabalhadas por 36 trinta e seis
horas de descanso) a todos funcionarios de farmacias e drogarias.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servicos com jornada de 12h
x 36h, sera concedido obrigatoriamente um intervalo para alimentacao e descanso de no
minimo 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de labor em dias de feriados nacional e religiosos ndo
sera devida a remuneragdo em dobro, uma vez que esse labor estara abrangido na
remuneracao mensal paga ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o artigo 70 e o paragrafo 5° do artigo 73 da
CLT.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

A implantacdo do banco de horas ou qualquer compensacao de jornada somente podera ser
efetivada mediante assinatura pela empresa do Termo de Adesdo ao Regime de Banco de
Horas.

PARAGRAFO UNICO - O termo de ades&o supracitado tera validade de 01 de maio a 30 de
abril do ano seguinte e, obrigatoriamente, devera conter a autenticacao dos sindicatos laboral e
patronal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se ao empregador, de comum acordo com o empregado, adotar o intervalo de 30 (trinta)
minutos para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, conforme artigo 611-An inciso lll, da
CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULAAVIGESIMA QUARTA - MEIOS ALTERNATIVOS DE JORNADA - REGISTRO ELETRONICO
DE FREQUENCIA

Fica autorizada a ado¢éo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho
de que trata a Portaria n° 373 de 25/02/2011, sistema alternativo que somente podera ser
utilizado pelas empresas associadas aos SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES, sendo
condicao obrigatoria que o aludido sistema seja homologado pelos SINDICATOS PATRONAIS
e PROFISSIONAL, ficando esclarecido que aquelas empresas que optarem por tal sistema,
estardo liberadas da utilizacéo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto
no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09, n&o caracterizando tal comportamento
descumprimento da mencionada Portaria, ficando automaticamente isenta das penalidades
previstas no artigo 28 da mesma.



PARAGRAFO UNICO - Para a utilizacdo do sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de que trata esta clausula, as empresas deverao requerer a emissao do Certificado de
Regularidade de Situacdo Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula,
documento a ser emitido pelos SINDICATOS PATRONAIS e PROFISSIONAL e que comprovara
a situacao regular das referidas empresas com o0s seus respectivos SINDICATOS PATRONAIS
e PROFISSIONAL, em relagéo a contribuicéo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano de 2018
até o ano de 2023, ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas
pelas partes nas diversas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os
Convenentes, a partir da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano de 2018 e a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, além das mensalidades sindicais.”

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULAR - FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exames de VESTIBULAR, ENEM, PROUNI, SISU, ou outros
programas que selecione para entrada a Universidade, comunicando com antecedéncia de 5
(cinco) dias, terd abonada a falta nos dias de exames, desde que comprove 0 comparecimento.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

No més de setembro, o repouso a que se refere o artigo 67 da CLT, o artigo 1° da Lei n.° 605/49
e 0s artigos 1° e 4° do decreto n.° 27.048, de 12/08/49, compreenderd, obrigatoriamente,
também, o Ultimo sabado, quando é comemorado o dia do comercidrio, totalizando, com o
domingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas.

PARAGRAFO UNICO - Considerando o comércio varejista de produtos farmacéuticos e
manipulacdo, essencial, de utilidade publica e o funcionamento de farmacia ininterrupto,

conforme faculta a lei, podera haver compensacao do repouso em outro dia, de acordo com a
escala de revezamento ou pagamento em dobro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado o direito ao uso de assento no local de trabalho,
pela empresa, como previsto em lei.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PCMSO

De conformidade do item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacé&o da portaria n°08/96, do Secretario de
Seguranca e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO, as empresas
de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinqiienta) empregados e
aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade do trabalhador,
serdo os mesmos fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado
obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacdo em que se encontrarem, sempre
que solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padréo,
com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho poderdo contratar convénio
de assisténcia médica e hospitalar para os empregados cujo periodo de experiéncia ja tenha
vencido e a copatrticipacao financeira do empregado pode ser de até 100% (cem por cento) do
custo do convénio, respeitadas as condicfes existentes mais benéficas.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa no tenha contratado convénio de assisténcia médica
hospitalar, fica garantido ao colaborador o direito de contratar um de seu interesse, desde que
faca a solicitacdo por escrito e constando a autorizacédo de desconto do custo com o convénio
em folha de pagamento, bem como o respectivo repasse ao Conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitacdo expressa do empregado com a devida autorizacdo do
desconto do valor integral deste servigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica
para os seus empregados, no valor de R$ 18,89 (dezoito reais e oitenta e nove centavos)
mensal, por empregado, sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora
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conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverao ser
amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados poderéo estender o Plano de Assisténcia Odontoldgica
para os seus dependentes, mediante solicitacdo e autorizacdo expressa do desconto integral
do mesmo valor mensal de R$18,71 (dezoito reais e setenta e um centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagao Ortoddntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesao, sem
caréncia, sem coparticipacdo, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,
cobertura completa do ROL Ampliado + Documentacdo Ortodontica, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagnostico
e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (ExtracGes
simples e tratamentos cirdrgicos da regido buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica
(Restauracdes), Diagnostico (Consulta Inicial), Endodontia (Tratamento de Canal),
Odontopediatria (Tratamento para criancas até 14 anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva),
Prevencéao (Orientacéo, polimento e aplicacédo de fluor e selantes), Protese (Coroa provisoria e
total - metélica e cerébmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa provisoria e
demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

Documentacdo Ortoddntica: Estdo cobertos todos os exames da pasta ortodéntica como:
Discrepancia de modelos , Documentacao ortodontica basica, Documentacdo ortoddntica
completa , Documentacdo ortodontica de controle , Documentacdo ortoddntica especial,
Documentacgédo ortopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodonticos ,
Panoramica + modelos ortodonticos , Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica
de mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tracado cefalométrico, Slide , Técnica de
localizacao radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com tracado cefalométrico, Tracado
cefalométrico.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO DE DIVULGACAO

O Sindicato Laboral mantera em seu quadro, funcionario na area externa para atuar junto a rede
empregadora, nos servicos atinentes a divulgacéo, sindicalizacdo de empregados, recebimento
das mensalidades descontadas em folha de pagamento e acompanhamentos de recolhimentos,
cujo funcionario devera ter toda acolhida por parte do Empregador, desde que nédo afete o
desenvolvimento do trabalho dos empregados.
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ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGCAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Convencdo ficam obrigadas a encaminhar ao
SINCOJAT, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento das
Contribuicdes de seus empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando
a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o
respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO- A relacdo de que trata esta clausula, podera ser substituida pela cépia
da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ASSOCIATIVA

As empresas cuja atividade econdmica seja representada pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias, signatario desta convencédo, se obrigam a
recolher ao respectivo Sindicato, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, previstas no artigo 8.°,
inciso 1V da Constituicdo Federal, bem como, a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA, devida pelas
empresas.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Goias, prevista no mesmo dispositivo constitucional, fixara o valor
da Contribuicdo Confederativa Patronal e Contribuigdo Associativa, devidas pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, Goias, quando por
estes notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada
por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitacdo dentro de 10 (dez)
dias ap6s o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01/03/2024 do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Jatai-Goias e decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF), as empresas estao autorizadas a descontar da remuneragao bruta de todos os seus
empregados comerciarios, em funcao da participacdo da Entidade Sindical nas conquistas da
presente norma coletiva, em favor deste Sindicato, a titulo de Contribuicao
Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 9,99% (nove virgula noventa e nove por
cento) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) cada,
limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja verba

13



sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, seréo efetuados nos meses
de junho/2024, agosto/2024 e novembro/2024 e o recolhimento dos respectivos valores, até
o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/07/2024, 10/09/2024, 10/12/2024 nas
Agéncias da Caixa Econbmica Federal - conta n.° 2608-2, Agéncia 0565, Banco 104 ou
Agéncias Lotéricas, sob a pena de sanc¢des legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze
por cento) a Federacao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-
se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serédo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apés 01 de maio de 2024 a 31 de julho de
2024 estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser
efetivado no salario do més subsequente ao da contratacdo, obedecidos aos prazos de
recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham contribuido para o SINCOJAT em outro
emprego no exercicio.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2024 a
31 de outubro de 2024 estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela
obedecendo os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apds 31 de outubro de 2024 estio
sujeitos apenas ao desconto daterceira parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos
paragrafos anteriores

PARAGRAFO SETIMO — Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera
garantido ao trabalhador, o direito de oposicédo da Contribuicdo Assistencial/Negocial, a qual se
dara no prazo de até 10 (dez) dias ap0s a efetivacao do referido desconto. A manifestacéo da
oposicao podera ser feita somente de proprio punho, de forma individual a cada parcela e
protocolada na sede do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Jatai.

PARAGRAFO OITAVO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser
recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,

retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além de 1% (um por cento) de juros ao més e corre¢cao monetaria.
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Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o tramite de sua negociagao,
houver anuéncia da Entidade Patronal no Termo ajustado.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAQSULA TRIGES[MA NONA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIO DE GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM, através de Termo
Aditivo a esta Convencao Coletiva de Trabalho, e que tera seu regimento préprio.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APLICABILIDADE

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os
Empregados e Empregadores, contribuintes, integrantes da categoria econdémica e
profissional representadas pelos Sindicatos Convenentes. A falta de participagéo contributiva
sera, por justica, considerada renuncia tacita a todas estas conquistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGCAO A CCT

Os empregadores e empregados que violarem o disposto na presente Convencéo ficam sujeitos
a multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por infracdo, que devera ser revertida a parte prejudicada.
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Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO
As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal,

ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta
convencao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas
necessarias para os mesmos efeitos idénticos.

Goiania/GO., 23 de maio de 2024

NIVALDO FERREIRA BARCELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO

JOAO AGUIAR NETO
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINCOJAT 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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