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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO, CNPJ n. 01.032.074/0001-
72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO FERREIRA BARCELO;

E

CEMA CENTRAL MINEIRA ATACADISTA LTDA, CNPJ n. 03.083.231/0033-81, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). MARIA ELIANA DA SILVA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31
de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, com
abrangéncia territorial em Jatai/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo (Piso Salarial) para os empregados da empresa CEMA CENTRAL
MINEIRA ATACADISTA LTDA, no valor de R$ 1.617,78 (Hum mil e seiscentos e dezessete reais e setenta
e oito centavos), mensais a partir de 01 de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO - Todo o empregado admitido durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho que exerce nas seguintes fungdes: Padeiro e Agougueiro ndo poderdo perceber salario fixo inferior
a R$ 2.224,46 (dois mil duzentos e vinte quatro reais e quarenta e seis centavos) mensais a partir de 01 de
abril de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DE CAIXA

O salério normativo para o funcionario (a) exercente na funcdo de caixa a partir de 01 de abril de 2023 fica
estabelecido em R$ 1.617,78 (Hum mil e seiscentos e dezessete reais e setenta e oito centavos), mensais.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos dos empregados na empresa CEMA CENTRAL MINEIRA ATACADISTA LTDA, em toda
competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01 de abril de 2022, seréo reajustados a partir de 01 de abril
de 2023 em 7,42 % (sete virgula quarenta e dois por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de antecipag&o, havidos no
periodo compreendido entre 01/04/2022 a 31/03/2023, na aplicacdo dos percentuais acima ja estdo
compensados, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia ou equiparacao.

CLAUSULA SEXTA - BASE DO CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e varidvel, os reajustes previstos na Clausula Quinta, deverdo ser

aplicados apenas sobre a parte fixa, executando-se os adicionais por tempo de servigo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados 0s
prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, de
mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos anélogos, além de eventuais
diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou
inobservancia do regulamento da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderd motivar
a reducédo ou supressao de salarios quotas, prémios, bonificacfes, percentuais ou vantagens que vinham
sendo pagos aos empregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipacdo, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°. 4.749/65.



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE CAIXA

O empregado exercente a fun¢do de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de
férias diarias, fara jus a uma gratificacdo mensal de R$ 269,20 (duzentos e sessenta e nove reais e vinte
centavos) mensais a partir de 01 de abril de 2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador (a) responsavel. Quando este
for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (Sessenta por cento) de
acréscimo sobre o valor normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| — 4,00% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 03 (trés) anos de servi¢o na
mesma empresa.

Il — 6,00% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta Clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagéo
da Clausula Quinta e serd pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente até 20 (vinte) salarios minimos, para os empregados que percebem salérios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebe parte fixa e variavel, a base de célculo do
adicional por tempo de servico sera somente sobre a parte fixa.

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
Fica assegurado o adicional de assiduidade na porcentagem de 2,00% (dois por cento), sobre o salario

reajustado apos a aplicacao da Clausula Terceira e Clausula Quinta, ao qual fara jus o empregado que nao
cometer nenhuma falta durante o més em exercicio.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS

O Plano de Participacdo nos Lucros ou Resultados ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista, inclusive previdenciario, por ser desvinculada da remuneracéo, nos termos da legislagéo vigente
(artigo 7° - XI — Constituicdo Federal e da Lei n°® 10.101/2000). O PPLR tem como objetivo reconhecer e
compensar os empregados da Empregadora pelo alcance e superagéo de metas especificadas neste acordo.
O reconhecimento dar-se-4 por meio do pagamento de valores estabelecidos em relacdo aos resultados
obtidos de acordo com seus limites e variacdes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebe salario fixo, o desconto do vale-transporte sera de 6,00% (seis por cento),
sobre o salario base ou vencimento, excluido quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o
artigo 5° da lei n°. 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n°. 95.247/87.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcao exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

As rescisdes dos empregados com mais de 01 (Um) ano de trabalho, abrangidos pelos sindicatos
convenientes serdo homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a apresentarem, no ato da homologac&o, os
seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho e Termo de Homologacgéo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho em 05 (Cinco) vias,
Exame médico Demissional,
Ficha de registro/livro de registro
Aviso prévio,
Holerites referentes aos ultimos 03 (Trés) meses;
Comprovante das contribui¢cdes pagas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai,
Extrato do FGTS e guia de GRRF devidamente recolhida,
Comunicag¢do Movimentacédo do Trabalhador,

. Planilha de médias de variaveis,

. Sendo que o pagamento podera ser feito em dinheiro ou cheque da empresa devidamente nominal
ao funcionério. A empresa poderd ser representada por terceiro munido de procuragao para o
devido fim.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho
na data de 04/02/2016 n° 042014 IC n°® 402.2012, se acaso ndo homologada a rescisédo pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatali, tera que colocar a ressalva pelo qual motivo e também fundamentada a
irregularidade perpetrada pela empresa contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além dos documentos determinados pela instrugdo Normativa n°. 02 de

12/03/1992, (as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das Contribuicbes devidas ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtencéo de novo emprego. A liberacdo do cumprimento do restante do referido aviso, desta
forma o empregador fica sujeito ao pagamento para o empregado somente do saldo de dias trabalhado.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (Trinta) dias apds o término da estabilidade constitucional,
para a empregada afastada em razao de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja prevé
€ devida a indenizacao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta Clausula.



Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salario, ao acidentado, pelo periodo de 01 (um) ano, na forma do artigo 118
da Lei 8.213/91.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ESTABILIDADES
Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que trata a Clausula Vigésima Primeira; é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou
por justa causa.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento aos Domingos e Feriados.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o Domingo; respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras
a serem estipuladas em negociacéo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

A empresa CEMA CENTRAL MINEIRA ATACADISTA LTDA., podera funcionar nas épocas promocionais
até as 22h00min, mediante a Clausula Décima Segunda, sendo que, antes do inicio do periodo extraordinario,
havera intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apos a jornada normal, os
empregadores fornecerdo lanche ao empregado ou pagarao a importancia de R$ 42,96 (quarenta e dois reais

e noventa e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos pontos facultativos o funcionario néo tera direito de horas extras, sendo
considerado 01 (um) dia nhormal segundo a CLT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS (ART. 59 § 2° DA CLT)

A compensacdao da duracao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) Manifestagcéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo
compensavel das horas excedentes;



b) Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 90(noventa) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

C) As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na Clausula
Décima Segunda,;

d) As regras constantes desta Clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno,
isto é, até as 22h00min (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no Inciso | do Art. 413 da CLT;

e) Cumprido os dispositivos desta Clausula, as entidades signatarias quando solicitadas, ficam obrigadas
a prestar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicacédo de editais, nos acordos que venham a
ser celebrado entre empregados e empregadores;

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensacdes ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5°(quinto) dia utili do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o0 montante das horas extras laboradas no més, o saldo, eventualmente existente
para compensacao e o prazo limite para tal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO ANO BASE REFERENTE A 2023

O repouso que se refere o0 artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n°. 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n°.
27.048 de 12.08.49 compreenderdo, obrigatoriamente, 12/02/2024, quando é comemorado DIA DO
COMERCIARIO (SEGUNDA FEIRA DE CARNAVAL), totalizando, com o domingo, 48 (quarenta e oito) horas
continuas; ficando, desta forma, proibido o funcionamento do comércio no citado dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO ELETRONICO/VIRTUAL

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
conforme disposto na Portaria n.°373 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:
| - RestricBes a marcacgéo do ponto;

Il - Marcacao automatica do ponto;

[l - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;

IV - Alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de fiscalizac&o, os sistemas alternativos eletrénicos dever&o:



| - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

[l - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e/ou impressa do registro fiel
das marcac6es realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA

Tera em carater de falta justificada a auséncia da empregada ao trabalho quando se der em virtude do
acompanhamento do filho até 14 anos, em consulta médica, odontoldégica ou internacdo, mediante a
apresentacédo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia desta clausula aplicar-se-4 ao empregado viivo, separado ou
divorciado que detenha a guarda de seus filhos menores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de
idade, mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIBULAR FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter o exame de vestibular a Universidade tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade seréo
fornecidos pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacdo em que se encontrarem, sempre que
solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuéario padrdo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.



Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacao da Portaria n°08/96,
do Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam
desobrigadas de indicar Médico Coordenador do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional —= PCMSO, as empresas com grau derisco 1 e 2, segundo
o quadro | da NR-4, com até 50 (Cinquenta) empregados, as empresas com grau
derisco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4 com até 20 (Vinte) empregados.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25/02/2023, as empresas estédo
autorizadas a descontar do salério base de seus funcionarios a favor do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Jatali, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 10% (Dez por cento)
dividida em 02 (duas) parcelas iguais de 5% (Cinco por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula seréo efetuados nos meses de MA10/2023
e SETEMBRO/2023, sobre o salario base; e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (Dez) do
més subsequente, ou seja, dia 10/06/2023 e também 10/10/2023, por meio de guias emitidas pelo sindicato,
junto a Caixa Econémica Federal — Conta Corrente n° 2608-2, Agéncia 0565, Banco 104; sob pena de sancdes
legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (Onze por cento) a Federacao dos Trabalhadores no Comércio
nos Estados de Goiés e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nio estiverem trabalhando no més destinado ao desconto
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo- se o recolhimento até o
décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados seréo fornecidas
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, ao qual sera devolvida uma via, com autenticacéo
mecénica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Quando se tratar de rescisdo de Contrato de Trabalho, os descontos previstos
nesta Clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverédo ser recolhidos juntamente
com os demais empregados no més.

PARAGRAFO QUINTO - De acordo com o Termo de Ajuste firmado com o Ministério Publico do Trabalho em
03.03.2009, sera garantido ao trabalhador nao filiado, o direito de oposicédo da contribuicdo negocial, devendo
0 mesmo manifestar-se pessoalmente ou por escrito junto ao sindicato, no prazo de até 15 (quinze) dias apos
a efetivacdo do referido desconto.



PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (Dois por cento), além de 1% (Um por cento)
de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados, nos termos do Art. 545 da CLT, a contribuicdo associativa no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais), a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, quando por este
notificada, e que serdo recolhidas via boleto bancério até 10 dias Uteis subsequentes ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DO CONTRIBUINTE
A empresa CEMA CENTRAL MINEIRA ATACADISTA LTDA obrigada a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatai, dentro do prazo de 15 (Quinze) dias contados da data do recolhimento
das Contribui¢cdes de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcéo
de cada um, o salario percebido no més a que corresponde a contribuicao e o respectivo valor recolhido.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO EMPREGADO
O Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai realizar& Assembleia geral para fixar o valor da
Contribuicdo Confederativa para o exercicio de 2024, prevista no Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal de
1988.
Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO
As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a

renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TERMO

As partes comprometem-se a reavaliar as clausulas econdmicas deste Acordo Coletivo de Trabalho em
caso de mudanga na politica salarial vigente.
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Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PUBLICIDADE DO ACT
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estar justa e convencionada, firma o presente Acordo Coletivo de Trabalho em tantas vias quantas
forem necessérias para que surtam legais e juridicos efeitos.

Jatai — Goias, 25 de abril de 2023.

NIVALDO FERREIRA BARCELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO

MARIA ELIANA DA SILVA COSTA
Procurador
CEMA CENTRAL MINEIRA ATACADISTA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DE INSTRUMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR021735_20232023_05_05T10_21_34.pdf

